
Le gestionnaire des travaux est responsable de l’organisation, du suivi et du contrôle des chantiers de construction.

Il/elle assure la coordination entre les différents intervenants et veille au respect des normes de qualité et des délais.

1. Étude et préparation des chantiers :

• Réaliser des visites préalables sur les sites pour évaluer les conditions et déterminer les besoins spécifiques.

• Vérifier la faisabilité des projets avant la soumission des offres de prix.

• Préparer les documents techniques et administratifs nécessaires avant le lancement des travaux.

2. Contrôle et suivi de la réalisation :

• Superviser les étapes de réalisation des travaux en garantissant leur conformité avec les plans et les normes de qualité.

• Coordonner les différents intervenants (ouvriers, sous-traitants, fournisseurs) pour assurer le bon déroulement du chantier.

• Suivre les plannings et veiller au respect des délais.

3. Suivi technique et administratif :

• Rédiger les comptes-rendus de chantier et les rapports d’avancement à destination de la direction.

• Gérer les aspects administratifs liés aux chantiers (réceptions provisoires).

• Participer aux réunions de chantier et assurer la communication avec les clients et autres parties prenantes.

4. Assurance qualité et sécurité :

• Appliquer les procédures de contrôle qualité pour garantir des travaux conformes aux normes.

• Veiller au respect des règles de sécurité sur le chantier et à l’utilisation correcte des équipements de protection individuelle 
(EPI).

Compétences techniques : 

• Connaissance des techniques de construction et des normes de sécurité.

• Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de suivi de chantier.

• Capacité d’analyse et de diagnostic technique pour anticiper les éventuelles difficultés.

Qualités personnelles : 

• Dynamisme, rigueur et sens de l’organisation.

• Bon relationnel et capacité à travailler en équipe.

• Résistance au stress et respect des délais.

Forts de plus de 60 ans d’expérience, nous sommes un partenaire de choix pour tous vos projets de signalisation, d’aménagement 
et d’équipement des espaces publics et voiries. En tant qu’entreprise à taille humaine, nous plaçons la collaboration et la 
satisfaction client au cœur de notre activité, en proposant une large gamme de solutions adaptées aux besoins des communes, 
pouvoirs publics, entrepreneurs, écoles et architectes.

Vous avez l’âme d’un gestionnaire et rêvez de contribuer à l’aménagement des espaces publics en Wallonie et à Bruxelles ?
Rejoignez notre équipe dynamique et participez à des projets qui font la différence !

QUI SOMMES-NOUS ?

MISSION PRINCIPALE

TÂCHES/RESPONSABILITÉS

VOTRE PROFIL

OFFRE D’EMPLOI
GESTIONNAIRE DE TRAVAUX



OFFRE D’EMPLOI
GESTIONNAIRE DE TRAVAUX

• Un contrat à durée indéterminée (CDI) à temps plein.

• Un poste stimulant au sein d’une entreprise à taille humaine.

• Des projets variés.

• Des avantages extra-légaux (chèques-repas, voiture de fonction, téléphone, assurance groupe, assurance hospitalisation).

• 20 jours de congé légaux par an + 7 jours extra-légaux.

• Nombreuses possibilités de formations.

NOTRE OFFRE

Ce profil vous correspond ? Vous êtes prêt à relever de nouveaux défis ? 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation par email à Jérémie Walhin (Directeur opérationnel)
à l’adresse suivante : jeremie@poncelet-signalisation.be.


